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Uber

Die Wollmilchsau steht fur datenbasierte Talent Acquisition und innovatives Recruiting.
Wir wollen das Recruiting-Business-Partnering in deutschen Unternehmen voranbringen.
Deshalb tun wir alles dafuir, Recruiting-Teams ihren Job zu erleichtern und sie zu dem zu
machen, was sie verdienen: einem Business-Treiber auf Augenhohe. Wir hoffen, dass du
diese Vision teilst!

Unsere Studien, Whitepaper, Webinare und Checklisten liefern dir alle notwendigen Fakten,
um deine Stakeholder vom Business Case unserer gemeinsamen Vision zu Uberzeugen.
Denn nur, wenn sich der Wertbeitrag einer professionellen Talent Acquisition rechnen lasst,
wird es uns gelingen, sie Realitat werden zu lassen.

Dafur haben wir den Jobspreader- deinen Recruiting Co-Piloten - entwickelt. Der
Jobspreader liefert die Datenbasis fur strategisches Recruiting Business Partnering, ein
Talent Acquisition-Eskalationsmodell und einen Partner, der Recruiting-Organisationen
bei der praktischen Umsetzung hilft.

Neugierig? Dann hol Dir hier weitere Infos oder buch Dir gleich eine Demo.
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Vorwort

Willkommen zur Wollmilchsau Online Recruiting Studie 2024

Einmal im Jahr untersuchen wir fur die Online Recruiting Studie die
Karriere-Auftritte aller borsennotierten Unternehmen aus DAX, TecDax,
MDAX und SDAX auf ihre Online Candidate Experience.

Unser Schwerpunkt lag dieses Jahr wieder auf der Sichtbarkeit und der
Mobiloptimierung der Karriereseiten und ihrer Unterseiten. Grund hierfur
ist der immer weiter fortschreitende Fachkraftemangel und die zunehmende
Bedeutung von Smartphones im Alltag der Interessenten.
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Um den Status quo in Deutschland darzustellen, untersuchten wir auch 2023
folgende Bereiche der Webseite auf erfolgskritische Faktoren

 die Karriereseite

 die Jobbodrse

» die Stellenanzeigen

« das Bewerbungsformular

Wir evaluierten die einzelnen Bereiche der Karriereseite mit dem Fokus auf
eine positive und reibungslose Candidate Experience. Zu diesem Zweck
wurden folgende fir den Online Recruiting Erfolg entscheidende Faktoren
berltcksichtigt:

 Sichtbarkeit des Karrierebereichs auf der Unternehmensseite

« Gerateunabhangiger Bewerbungsprozess

Barrierefreie Bewerbungsoption

Lange des Bewerbungsformulars

Auslesbarkeit und Messbarkeit der Stellenanzeigen

Indexierung bei Google for Jobs

Weitere Infos zu unserer Methodik findest du ab Seite 20.




Talent Acquisition Betriebssystem [ Jobspreader
aus einem Guss

Strategisch

Operativ

Alle Daten fiir Stakeholdermanagement Recruiting-Eskalationsmodell

und strategische TA-Planungen auf einen Blick

Stufe 1: Aktiver Arbeitsmarkt
Fachkrafteangebot Automatisierte & SEO-optimierte Bewerberreichweite

Vakanzzeit Stufe 2: Aktiver & Passiver Arbeitsmarkt
Job-Boosting & Branding-Kampagnen

Stufe 3: Passiver Arbeitsmarkt

Semi-automatisiertes Active Sourcing

Wettbewerb

Gehalt

.. Recruiting
Hiring- Business
Manager Partner
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Auffindbarkeit der Karriereseite
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X & www.beiersdorf.com [] (T

Beiersdorf

WE ARE HIRING

FIND THE PERFECT
JOB!

Start search SEE ALL OPEN POSITIONS

OUR TOP BRANDS

< > M

©
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Eine eigene Karriereseite ist die Grundvoraussetzung fir jedes Unternehmen,

die eigene Arbeitgebermarke bestmoglich zu prasentieren.

Die Zahl der Unternehmenswebsites, die auf der Startseite direkt auf den
Karrierebereich verlinken, nimmt Jahr fur Jahr immer weiter zu. Aktuell
machen 97 Prozent der Firmen direkt auf der Startseite auf den

Karrierebereich oder die Stellenanzeigen aufmerksam.

Das ist erfreulich, denn: Karrieremoglichkeiten, Jobchancen und Employer
Branding sind ein wichtiger Erfolgsfaktor des Unternehmens und sollten auch
so behandelt werden. Wer den Karrierebereich versteckt, nimmt eine

geringere Anzahl an Bewerbungen in Kauf.

Auch im B2C-Bereich gilt: Unternehmen sollten ihre Karriereseite nicht
opfern, um ausschlief3lich fir die eigenen Produkte und Dienstleistungen zu

werben. Nutzt eure Startseite, um mehr Bewerber:innen zu erreichen!
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Checkliste

Platzierung des Links auf der
Startseite der Corporate Page

Eigener Navigationspunkt fur
den Karrierebereich (immer
sichtbar)

Schneller Zugang zu den offenen
Stellen des Unternehmens
(max. 2 Klicks)



Link zur Karriereseite im Headermenu % Jobspreader

Auch die Anzahl der Platzierungen des Karrierebereichs im Headermenu .
Checkliste

l steigt dieses Jahr leicht an. 75 Prozent der Unternehmen nutzen mittlerweile

e Direkte Platzierung des

wagen-group.com [] (N

die prominente Platzierung im Header der Corporate Page. Im Vorjahr waren

Karrierebereichs im Header-
VOLKSWAGEN GROUP .

es /3 Prozent. menu der Corporate Page

Unternehmen .
: : : L : o e Klare Formulierung des

Diese Verlinkung ist wichtig, um von jeder Unterseite direkt zum A runs .«
Viedhas * nkertextes wie z.B. ,Karriere

Karrierebereich zu gelangen. Der Headerbereich ist auch die erste oder ,Jobs”
Investoren . . o

. Anlaufstelle fur Bewerber:innen bei der Suche nach offenen Positionen. e Direkte Verlinkung in die

Nachhaltigkeit . . . . . . . . | Bereiche d

Erscheint die Karriereseite hier nicht oder versteckt sich hinter mehreren relevanten Bereiche der
Karriere Karriereseite

Unterpunkten, fehlt Interessent:innen ein zentraler Orientierungspunkt, der

@ Deutsch Englisch

manche Candidate Journey beendet, bevor sie richtig begonnen hat.

VVorzugsaktie 97,18 €
Stammaktie 105,10 €

*@Ih HOME PRODUKTE KONTAKT —

Impressum Datenschutzerklarung I

Nutzungsbedingungen Cookie-Richtlinie




Mobiloptimierung der Karriereseite % Jobspreader

Wir sind positiv Uberrascht. Lediglich 1 Prozent der untersuchten Seiten

Checkliste

4:26 al

haben die Bedeutung von mobiloptimierten Karrierepages immer noch nicht

x (R o @ . , , , , e Gute Lesbarkeit ohne Zoomen
TR = realisiert. Die restlichen 99 Prozent scheinen zu verstehen, dass eine

reibungslose Candidate Journey nur so funktionieren kann. * Responsive Bilder

e Grof3zugige Klickflachen

Das heil3t noch lange nicht, dass jede Karriereseite perfekt war. Trotz

>Home

mobiler Optimierung gab es mangelhafte Layouts, lange Ladezeiten oder ° SinnvoIIeVerIinkungel?in
! PLIMIErUNg 8 & you 5 2€! andere relevante Bereiche

arellaneie mellves Textliberlagerungen. Trotz dieses guten Ergebnisses, ist die Reise noch

Infineon werden? lange nicht zu Ende.

Wir sind auf der Suche nach neuen
Talenten weltweit. Werfen Sie einen
Blick auf unsere Jobsuche - es gibt viel

zu entdecken!

Support & Feedback |

()




Mobiloptimierung der Jobborse % Jobspreader

Die mobiloptimierten Jobbo6rsen klettern auf 99 Prozent.

Global Project Procurement =
& Sourcing Manager (f/m/d)

Heidelberg Materials AG Purchasing

Heidelbera. Germanv

( Checkliste
ol
J ———_—— Negativ fallt jedoch auf, dass der Klick von der Karriereseite auf die e Priorisierung der Inhalte und
Jobborse in vielen Fillen auf eine neue Seite flihrt, die nicht selten ein Reduzierung auf relevante
u Heidelberg ~ o S Elemente
Materials anderes Layout hat. Problematisch ist, dass die in einem
= : : e Optimale Flachennutzung durch
= Search = Menu Bewerbermanagementsystem dargestellten Stellen nicht unter der eigenen P 5
. ‘ eine Anordnung der Elemente
Assistant Performance . . . . .
Improvement Manager Beobachtung stehen und teilweise auch nicht dem Corporate Design im Hochformat
(f/m/d) - Eastern Europe
Heidelberg Materials AG Engineering entSPFEChen. P Prazise und mit dem Finger
e einfach bedienbare
Gerade auf dem Smartphone ist es wichtig, dass die Navigation in der Filtermoglichkeiten
Head of Engineering and i . i . . . . ] ]
Project Management (f/m/d) Jobborse einfach und Gbersichtlich ist und im besten Fall im gleichen Layout
Heidelberg Materials AG Engineering DE . . . . . .
Heidelberg, Germany 2 wie die Corporate Page und die Karriereseite erscheint.

([




Mobiloptimierung der Stellenanzeigen [} Jobspreader

Stellenanzeigen sollten die Interessent:innen im besten Fall davon

Checkliste

7007 Uberzeugen, sich zu bewerben. 99 Prozent der untersuchten

e Kein automatischer PDF-
Download bei Klick auf die
Stellenanzeige

X @ careers.allianz.com O M

Stellenanzeigen sind auf dem Smartphone gut nutzbar.
Allianz ()

€ ZURUCK ZUR STELLENSUCHE

JETZT BEWERBEN

= f in X ©

So kann es gerne weitergehen!
e Drittanbieter auf
Mobiloptimierung der
Stellenanzeigen Uberprifen

Kundenservice Kraft

Betrieb (m/w/d) e Grol3flachiger und gut sichtbar

platzierter Handlungsaufruf zur
Bewerbung

Willkommen bei der Allianz
Wir haben ein Top Produkt, welches sich
klasse verkauft — jetzt fehlen uns noch

weitere kompetente Mitarbeiter:innen. Daher

suchen wir Dich zur Unterstltzung unserer

Einheit Kundenservice Kraft Betrieb als
KUNDENBEGEISTERER:IN am Standort Koln.

'Stellen werden zundchst befristeta

entier Dauer von 2 Jahren ausgeschrieben.




Mobiloptimierung des Bewerbungsformulars
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X & ansagroup.careers [] (N

Mechaniker im Bereich ‘

Kabine (m/w/divers)
(Mmehrere Stellen)

Zur Stellenanzeige
Pflichtfelder sind mit einem (*) markiert.

= FORMULARMENU

Basisdaten

Personliche Daten

Anrede

Bitte auswéahlen v

Titel

Bitte auswéahlen v

Vorname *

Nachname *

[ 1
& ([

Die Mobiloptimierung von Bewerbungsformularen ist die Achillesferse der
Bewerbergewinnung und der gré3te Vernichter von Recruiting-Budgets.
Denn im Normalfall erfolgen zwischen 60 und 70 Prozent aller Zugriffe auf
Stellenanzeigen mobil. Abseits der ,Laptop-Klasse® gilt das auch fiir die
Bewerbung. Bei jedem zweiten Unternehmen endet die mobile Candidate

Journey hier und ein Grof3teil der potenziellen Bewerber springt ab.

Verantwortlich fur diesen krassen Bruch in der Candidate Journey und
damit auch flir die Bewerbungsverluste ist meist die Nutzung nicht-
mobiloptimierter Bewerbungsformulare von
Bewerbermanagementsystemen. In solchen Fallen empfiehlt sich ein
Systemwechsel oder alternativ eine Gber Schnittstelle angebundene,

bewerbungsfreundliche Alternativlésung.
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Checkliste

Kurzes und Ubersichtliches
Formular

Grof3zugige Klickflachen

Verwendung von Drop-Down-
Menus und Checkboxen zur
einfachen Bedienung



Lange des Bewerbungsformulars

4:51

X a ro.dvinci-easy.com

@

Anrede:*

N

il

Bitte wahlen

Pflichtfeld

Titel:

Vorname:*

Pflichtfeld

Nachname:*

Pflichtfeld

Geburtsdatum:*

’(n
|

Pflichtfeld

&

Auch die Anzahl der Pflichtfeldern eines Formulars ist entscheidend flir den
Rekrutierungserfolg.

Niemand, egal ob aktiv auf Jobsuche oder nur passiv wechselwillig, méchte
auf einem Smartphone 16 Pflichtfelder ausflllen. Ja, richtig gelesen. Der
Spitzenreiter kommt auf ganze Pflichtfelder.

Im Durchschnitt sind es dieses Jahr 9 Felder. Ein Feld mehr als im Vorjahr.

Lange Bewerbungsformulare wirken abschreckend und sind in den meisten
Fallen Uberflissig.

Wenn es wirklich nicht moéglich ist, die Anzahl der Felder zu reduzieren, muss
das Formular zumindest optisch sinnvoll unterteilt und der Fortschritt des

Prozesses visualisiert werden.
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Checkliste

Konsequenter Fokus auf
relevante Daten

Klare Kennzeichnung der
Pflichtfelder

Eindeutige und leicht
verstandliche Labels
und Fehlermeldungen

Datenvalidierung zur
Fehlervermeidung

Visualisierung des
Bewerbungsfortschritts



Bewerbung mit Login-Zwang

tas-daimler.taleo.net []

Mercedes-Benz

Benutzer

*
Benutzername

* Kennwort

Benutzernamen vergessen?

Kennwort vergessen?

Der Login-Zwang ist neben der fehlenden Mobiloptimierung der zweite

grof3e Bewerbungskiller.

46 Prozent der untersuchten Candidate Journeys verlangen fir die
Bewerbung das Anlegen eines Accounts. Getoppt wird dies haufig noch durch

komplizierte Passwort-Vorgaben.

Stattdessen ist es ratsam, einen einfachen und offenen Bewerbungsprozess
anzubieten, der es den Bewerber:innen leicht macht, die relevanten
Informationen zu tubermitteln. Unternehmen sollten ihre Anforderungen an
personliche Daten und Registrierungen auf ein Minimum beschranken, um
talentierte Interessent:innen nicht abzuschrecken und einen guten ersten

Eindruck zu hinterlassen.
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Checkliste

e Kompletter Verzicht auf
obligatorisch anzulegende
Bewerber-Accounts

e Vermeidungunndtig
komplizierter Passwort-
Vorgaben

e Gute Auffindbarkeit des
Bewerber-Logins fur freiwillig
registrierte Kandidat:innen



Option zur One-Click-Bewerbung [} Jobspreader
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LinkedIn

e Option zur One-Click-
Bewerbung bieten

# www.giagen.com

Das eigene Profil auf Karriereportalen wie XING oder LinkedIn enthalt in der e Automatisches Ausfullen der
Pflichtfelder mithilfe eines

sozialen Netzwerkes

....; Regel alle notwendigen beruflichen Informationen, die fir eine Bewerbung

QIAGEN

wichtig sind. Warum also nicht den Bewerber:innen anbieten, sich direkt mit . .
e Kennzeichnung der Funktion der

(Senior) IT Consultant SAP RTR dem jewei“gen Profil zu bewerben? One-CIick-Bewerbung (ZB als
(miwid) Vor-Bewerbung oder Erginzung
Want to il this form faster? Eine weitere Méglichkeit besteht darin, die Datenfelder des der Unterlagen)

3 Apply With LinkedIn

¥ Apply with Xing

& Import data from my resume

Bewerbungsformulars durch eine Verkntpfung mit dem Account automatisch

ausfullen zu lassen, um Zeit zu sparen.

Alternativ kann mittels CV-Parsing auch das Vorausfullen des
Bewerbungsformulars aus dem hochgeladenen Lebenslauf erméglicht

werden.



Native Einbindung der Stellenanzeigen

rs.merckgroup.com

(-
1,
-
\

United States

Senior Manager,
Global Regulatory
Affairs

— 20861 © Billerica, Massachusetts,

Jetzt bewerben

{ Job Speichern

Nachster Job >

EMD Serono is the biopharmaceutical
division of Merck KGaA, Darmstadt,
Germany, a global pharmaceutical
and chemical group. We strive to
create value and benefit patients by

=2 ()

Nativ integrierte Stellenanzeigen fligen sich nahtlos in das Design und die
Benutzeroberflache der Karriereseite ein. Dies flhrt zu einer besseren
Nutzererfahrung, da die Bewerber:innen die Anzeigen nicht als storend oder

fremd empfinden.
Auch das Tracking der gesamten Candidate Journey ist so nahtlos moglich.

Insgesamt kdnnen nativ eingebundene Stellenanzeigen dazu beitragen, deren
Wirksamkeit zu erh6hen und qualifizierte Bewerber:innen anzuziehen. Sie
bieten eine Win-Win-Situation, in der Unternehmen ihre Stellenanzeigen
effektiver platzieren und Bewerber:innen eine bessere Erfahrung auf der
Plattform haben. iFrames oder PDF-Dateien werden zum Beispiel nicht nur

von Google abgestraft, sondern in vielen Fallen auch von Bewerber:innen.

Insgesamt 47 Prozent der Unternehmen haben hier eine gute Losung

gefunden und nutzen die native Einbindung.
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Checkliste

e Stellenanzeigen als HTML-Code
direkt in die
Unternehmenswebseite
einbinden

e Auf Fremdkorper wie iFrames,
Pop-Ups und PDF-Dateien
verzichten

e FEinschrankungen und
Abhangigkeit von externen
Systemen vermeiden



Google for Jobs: Auffindbarkeit der

Stellenanzeigen

&« > M (g

& jobs.sap.com O M

Ergebnisse 1 — 25 von 264

« . 2 3 4 5 »

Titel

(Senior) Industry Account Executive (w/m/d)
Walldorf, DE, 69190

SAP P&O iXp Intern (w/m/d) - Projekt und
Management Support
Walldorf, DE, 69190

Managing Partner - Strategic Customer
Program (w/m/d)
Walldorf, DE, 69190

SAP Signavio Thesis Student (w/m/d) -
Business Process Intelligence
Berlin, DE, 10557

Working Student (f/m/d) - External Audits &
Certifications SE Support
Walldorf, DE, 69190

Working Student (f/m/d) - External Audits &
Certifications SE Support
Walldorf, DE, 69190

Bei diesem Suchindex handelt es sich um ein eigenstandiges Produkt, das tiber

die Ubergeordnete Google-Suche aktiviert werden kann.

Google for Jobs nutzt einen Crawler, wie ihn z.B. auch Jobsuchmaschinen
einsetzen, der Webseiten nach Stellenangeboten durchsucht, die relevanten
Informationen extrahiert und die ausgewahlten, relevanten Ergebnisse direkt
in einer erweiterten Suchmaske von Google prasentiert. Der Unterschied zur
Jobsuchmaschine ist allerdings, dass die Stellenangebote strukturierte Daten

nach schema.org besitzen mussen.

Die Auflistung offener Stellen bei Google for Jobs bietet Unternehmen die
Moglichkeit, qualifizierte Bewerber:innen effektiver anzusprechen. Es ist eine

kostenglinstige Methode, das eigene Personalmarketing zu verbessern.

69 Prozent der Unternehmen haben ihre Stellenanzeigen fir Google for Jobs

optimiert und kénnen bei der Google-Suche schneller gefunden werden.
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Checkliste

Stellenanzeigen auf der
Karriereseite oder einer Job-
Plattform verfiigbar machen
und nativ einbinden

Daten mit Hilfe von schema.org
strukturieren und aufbereiten,
damit die Inhalte
weiterverarbeitet werden
konnen

Jobs sollten immer aktuell und
nicht dauerhaft geschaltet sein

Stellenanzeigen duirfen nicht
doppelt auftauchen



Webanalytics auf Karriereseiten

Die Auswertung des Traffics auf der Karriereseite spielt im
Personalmarketing-Mix eine entscheidende Rolle fur zukinftige MalBnahmen

und Budgetentscheidungen.

Daher ist es erschutternd, dass nur auf 36% der untersuchten Seiten ein

entsprechendes Tool wie z.B. Google Analytics, Jobspreader Analytics oder

Matomo installiert wurde.

Wichtige Kennzahlen, welche die Basis jeder validen Personalmarketing-

Strategie sind, werden nicht erhoben. Datengetriebene strategische

Entscheidungen sind somit unmaoglich.
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Checkliste

Geeignetes Analytics-Tool
recherchieren. Grof3er ist nicht
gleich besser.

Tracking-Code mithilfe der IT
einbinden.

RegelmalBige Auswertungen
relevanter KPlIs auf Stellen-,
Abteilungs- und/ oder
Gesellschaftsebene.
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Methodik

In den vorliegenden Ergebnissen wurden die Webseiten von
157 borsennotierten Unternehmen (DAX, TecDAX, MDAX,

SDAX) in Deutschland analysiert.

Erfassungszeitraum: September 2024
Untersuchungsmenge: N = 157 Webseiten

A) Link zur Karriereseite auf der Corporate Page

Die Karriereseite sollte gut sichtbar auf der Corporate Page

verlinkt sein. Ein Link zur Karriere-Webseite ist dann

gegeben, wenn der Karrierebereich von der Startseite aus
direkt mit einem Klick erreicht werden kann.

B) Link zur Karriereseite im Header
Der Link zur Karriereseite sollte im Header vorhanden sein,

sodass der Karrierebereich von jeder Unterseite der
Corporate Page erreicht werden kann.

C) Mobiloptimierung der Karriereseite

Mobiloptimierung beschreibt die Anpassung von Webseiten
an die Anforderungen mobiler Endgerate und die
Bedtirfnisse mobiler Webnutzer:innen. Kénnen die
wichtigsten Inhalte auf einen Blick erfasst werden? Ist die
Lesbarkeit von Texten gewahrleistet? Funktioniert die
Navigation? Sind die Schaltflachen grof3 genug? Kénnen alle
wichtigen Inhalte ohne Fehler konsumiert werden? Wenn
nur eine dieser Fragen mit “nein” beantwortet werden
musste, gilt die Webseite als nicht mobiloptimiert. Ist die
mobile Webseite lediglich eine (verkleinerte) 1-zu-1 Kopie
der Desktop-Version gilt sie ebenfalls als nicht
mobiloptimiert.

D) Mobiloptimierung der Jobboérse

Die Mobiloptimierung der Stellenb6rse beschreibt die
Anpassung des Jobborsen-Moduls an die Anforderungen der
mobilen Endgerate und die der mobilen Stellensuchenden.
Ist die Stellenborse leicht und bequem aufrufbar und
bedienbar, ohne dass

z. B. einzelne Elemente vergréRert werden muissen, um
uberhaupt bedient werden zu kénnen? Funktioniert die
Suche einwandfrei? Konnen Stellenangebote gefiltert und
gedffnet werden? Die Mobiloptimierung der Karriere-
Webseite und der Jobbdrse sind hierbei unabhangig
voneinander. Es gibt Beispiele, bei denen die Jobborse
mobiloptimiert und der Rest der Webseite nicht optimiert
ist.

% Jobspreader

E) Mobiloptimierung der Stellenanzeigen

Die Mobiloptimierung der Stellenanzeigen beschreibt die
Anpassung der einzelnen Stellenanzeige an die
Anforderungen der mobilen Endgerate und die der mobilen
Stellensuchenden. Eine mobiloptimierte Stellenanzeige ist
auf tragbaren Endgeraten gut lesbar. Die Anordnung der
Elemente ist am Hochformat ausgerichtet und Bilder passen
sich der Bildschirmgroél3e an. Es sollte auf keinen Fall der
automatische Download eines PDF-Dokuments durch Klick
auf den Link ausgelost werden. Wird auch nur eines dieser
Kriterien nicht erfillt, sprechen wir von einer nicht
mobiloptimierten Stellenanzeige.

F) Linge des Bewerbungsformulars

Die Lange des Bewerbungsformulars bezieht sich auf die
Anzahl der als solche gekennzeichneten Pflichtfelder. Dieser
Wert wurde nur fur Karriereseiten ohne obligatorischen
Login vor Beginn des Bewerbungsprozesses erhoben.



Methodik

G) Mobiloptimiertes Bewerbungsformular

Wir sprechen von einem mobiloptimierten
Bewerbungsformular, wenn auf dem mobilen Gerat alle oder
zumindest die wichtigsten Daten bequem eingegeben
werden koénnen, um die Bewerbung spater fortzusetzen. Die
Oberflache, Felder und Schaltflachen muissen fiir die mobile
Darstellung ausgelegt sein. So gilt z. B. eine verkleinerte
Darstellung des Bewerbungsformulars aus der Desktop-
Version als nicht mobiloptimiert.

H) Bewerber-Accounts mit Login-Zwang

Zur Erstellung eines Bewerber-Accounts werden
personenbezogene Daten der Kandidat:innen hinterlegt und
gespeichert. Von einem obligatorischen Login sprechen wir
im Rahmen dieser Studie, wenn ein:e potenzielle:r
Bewerber:in von einer Stellenanzeige nicht direkt zum
Bewerbungsprozess weitergeleitet wird, sondern sich
vorher gezwungenermalden im
Bewerbermanagementsystem eines Unternehmens
registrieren muss.

I) XING- und LinkedIn-Bewerbungen

Ist die Moglichkeit gegeben, die Daten aus einem XING-
oder LinkedIn-Profil direkt in das Bewerbungsformular zu
importieren, so sprechen wir von einer XING- bzw. LinkedIn-
Bewerbung. Daftr mussen vor dem Bewerbungsformular
entsprechende Login-Buttons vorhanden sein, damit sich die
Nutzer direkt Gber eine Schnittstelle mit ihrem XING-/
LinkedIn-Profil verbinden kénnen.

J) Native Einbindung der Stellenanzeigen

Eine native Einbindung der Stellenanzeigen setzt voraus,
dass der Inhalt direkt in den Webseiten-Code eingebettet
wurde und nicht durch iFrames, Popups oder Drittanbieter
bereitgestellt wird. Ausschlaggebend fur die Erfullung dieses
Kriteriums ist, ob die Stellenanzeigen durch einen Crawler
ausgelesen und gelistet werden kdnnen.

K) Indexierung Google for Jobs

Fir die Indexierung bei Google for Jobs muissen die Daten
einer Stellenanzeige mit Hilfe von schema.org strukturiert
worden sein. Weist eine Stellenanzeige keine Strukturierung
auf und wird nicht bei Google for Jobs gelistet, gilt sie als
nicht indexiert.
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