Online Recruiting Studie

2022



Inhaltsverzeichnis

KAPITEL

UBER UNS
VORWORT
EXECUTIVE SUMMARY

| AUFFINDBARKEIT DER KARRIERESEITE
I MOBILOPTIMIERUNG

... der Karriereseite

... der Jobbérse

... der Stellenanzeigen

... des Bewerbungsformulars

LANGE DES BEWERBUNGSFORMULARS

I BEWERBUNG MIT LOGIN-ZWANG
I OPTION ZUR ONE-CLICK-BEWERBUNG
I NATIVE EINBINDUNG DER STELLENANZEIGEN
I INDEXIERUNG GOOGLE FOR JOBS

METHODIK
RECHTLICHES

SEITE

10
1

12
13
14
15
16
17

18
22




Uber uns

Wir lieben Personalmarketing, innovative Ideen und harte Zahlen. Seit Giber 10 Jahren

beobachten wir den Arbeitsmarkt und unterstiitzen Unternehmen bei der Personalgewinnung.
Wir wissen, dass es nicht leicht ist, die richtigen Kandidat:innen zu finden. Umso wichtiger ist es,
Stellenanzeigen und Bewerber.innen schnell und effizient zusammenzubringen. Deshalb haben
wir den Jobspreader entwickelt - eine Software von Profis fir Profis. Der Jobspreader hilft Dir
dabei, komplexe und zeitraubende Personalmarketing-Prozesse zu automatisieren und
zielsicher mehr passende Bewerber:innen zu erreichen. Dank der Programmatic-Job-
Advertising-Technologie bekommt jede Stellenanzeige genauso viele Bewerber-Aufrufe, wie
statistisch voraussichtlich flir ihre Besetzung nétig sind. Und dank unserer individuellen Beratung

verwandelst Du die Besucher:innen Deiner Stellenanzeigen zuverlassig in Bewerber:innen.

Gemeinsam machen wir Dein Recruiting nicht nur plan- und messbar, sondern vor allem

zukunftsfahig. Denn: Wer Zeit und Kompetenzen nicht mit der Administration von
Stellenanzeigen verschwendet, hat auch endlich die nétigen Kapazitdten, um erfolgreich zu

rekrutieren!



https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study

Vorwort

Willkommen zur Wollmilchsau Online Recruiting Studie 2022

Einmal im Jahr untersuchen wir fiir die Online Recruiting Studie die
Karriere-Auftritte aller borsennotierten Unternehmen aus DAX, TecDax,
MDAX und SDAX auf ihre Online Candidate Experience.

Unser Schwerpunkt lag dieses Jahr wieder auf der Sichtbarkeit und
der Mobiloptimierung der Karriereseiten und ihrer Unterseiten. Grund
hierfiir ist der immer weiter fortschreitende Fachkraftemangel und die
zunehmende Bedeutung von Smartphones im Alltag der Interessenten.

U

Um den Status quo in Deutschland darzustellen, untersuchten wir auch
2022 folgende Bereiche der Webseite auf erfolgskritische Faktoren

A die Karriereseite

A die Jobborse

A die Stellenanzeigen

A das Bewerbungsformular

Wir evaluierten die einzelnen Bereiche der Karriereseite mit dem
Fokus auf eine positive und reibungslose Candidate Experience. Zu
diesem Zweck wurden folgende fir den Online Recruiting Erfolg
entscheidende Faktoren berlcksichtigt:

Sichtbarkeit des Karrierebereichs auf der Unternehmensseite
Gerateunabhangiger Bewerbungsprozess

Barrierefreie Bewerbungsoption

Ldnge des Bewerbungsformulars

Auslesbarkeit und Messbarkeit der Stellenanzeigen

To Do To Io Do Do

Indexierung bei Google for Jobs

Weitere Infos zu unserer Methodik findest Du ab Seite 19.




Executive Summary

Die Wollmilchsau Online Recruiting Studie 2022 untersucht die Online-Karriereangebote aller bérsennotierten deutschen
Unternehmen auf ihre Candidate Experience. Diese Erhebung bildet den Status quo des Online Recruitings in Deutschland ab
und macht mithilfe der Ergebnisse das Optimierungspotenzial im gesamten Recruiting-Prozess sichtbar.

Wir mussten leider feststellen, dass beim Thema Sichtbarkeit 49 Prozent aller DAX-Unternehmen verlangen fir das

und Auffindbarkeit die Zahlen dramatisch gesunken sind im Abschicken einer Bewerbung einen Account. Das bedeutet
Vergleich zu den vergangenen Jahren. Wahrend im Jahr 2020 nerviges Registrieren (am besten noch mit

noch 87 Prozent der untersuchten Corporate Pages einen gut Passwortvorgaben), das Warten auf die Bestatigungsmail und
auffindbaren Link zum Karrierebereich vorweisen konnten, das anschliekende Anmelden. In der Zeit hatte der

waren es im Jahr 2021 nur noch 78 Prozent und in diesem Jahr Interessent bei anderen Unternehmen vermutlich bereits

nur noch 67 Prozent. Auch einen Link im Headermeni gibt es seine Bewerbung abschicken kénnen.

immer seltener (65 Prozent).

97 Prozent aller Karriereseiten, Jobborsen und Zum ersten Mal haben wir in diesem Jahr auch die
Stellenanzeigen sind mittlerweile mobiloptimiert. Das ist eine Stellenanzeigen auf strukturierte Daten untersucht: Also wie
sehr gute Zahl. Der Bruch zum Bewerbungsformular hingegen viele Unternehmen bereiten ihre Stellenanzeigen so auf, dass
ist nicht sehr erfreulich: Nur 41 Prozent der untersuchten sie von Google for Jobs gelistet werden? Insgesamt sind es
Bewerbungsformulare sind von mobilen Endgeraten aus 75 Prozent, die diese kostenlose Reichweite nicht

problemlos nutzbar. liegenlassen.




STELLENANZEIGEN AUTOMATISCH AN DIE
BEWERBER-ZIELGRUPPE AUSSPIELEN?

ZUR KOSTENLOSEN JOBSPREADER-DEMO 135314 2{ .11 32 4w


https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=AM-Studie-2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study

Auffindbarkeit der Karriereseite Checkliste

«/ Platzierung des Links auf der Startseite der Corporate Page
«/ Eigener Navigationspunkt fiir den Karrierebereich (immer sichtbar)

&/  Schneller Zugang zu den offenen Stellen des Unternehmens

(max. 2 Klicks)

67 % *

Huch, was ist denn hier los? Wahrend im Jahr 2020 noch 87 Prozent der untersuchten Corporate








































