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Uber uns

Wir lieben Personalmarketing, innovative Ideen und harte Zahlen. Seit Giber 10 Jahren

beobachten wir den Arbeitsmarkt und unterstiitzen Unternehmen bei der Personalgewinnung.
Wir wissen, dass es nicht leicht ist, die richtigen Kandidat:innen zu finden. Umso wichtiger ist es,
Stellenanzeigen und Bewerber.innen schnell und effizient zusammenzubringen. Deshalb haben
wir den Jobspreader entwickelt - eine Software von Profis fir Profis. Der Jobspreader hilft Dir
dabei, komplexe und zeitraubende Personalmarketing-Prozesse zu automatisieren und
zielsicher mehr passende Bewerber:innen zu erreichen. Dank der Programmatic-Job-
Advertising-Technologie bekommt jede Stellenanzeige genauso viele Bewerber-Aufrufe, wie
statistisch voraussichtlich flir ihre Besetzung nétig sind. Und dank unserer individuellen Beratung

verwandelst Du die Besucher:innen Deiner Stellenanzeigen zuverlassig in Bewerber:innen.

Gemeinsam machen wir Dein Recruiting nicht nur plan- und messbar, sondern vor allem

zukunftsfahig. Denn: Wer Zeit und Kompetenzen nicht mit der Administration von
Stellenanzeigen verschwendet, hat auch endlich die nétigen Kapazitdten, um erfolgreich zu

rekrutieren!



https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study

Vorwort

Willkommen zur Wollmilchsau Online Recruiting Studie 2022

Einmal im Jahr untersuchen wir fiir die Online Recruiting Studie die
Karriere-Auftritte aller borsennotierten Unternehmen aus DAX, TecDax,
MDAX und SDAX auf ihre Online Candidate Experience.

Unser Schwerpunkt lag dieses Jahr wieder auf der Sichtbarkeit und
der Mobiloptimierung der Karriereseiten und ihrer Unterseiten. Grund
hierfiir ist der immer weiter fortschreitende Fachkraftemangel und die
zunehmende Bedeutung von Smartphones im Alltag der Interessenten.

U

Um den Status quo in Deutschland darzustellen, untersuchten wir auch
2022 folgende Bereiche der Webseite auf erfolgskritische Faktoren

* die Karriereseite

* die Jobborse

* die Stellenanzeigen

* das Bewerbungsformular

Wir evaluierten die einzelnen Bereiche der Karriereseite mit dem
Fokus auf eine positive und reibungslose Candidate Experience. Zu
diesem Zweck wurden folgende fir den Online Recruiting Erfolg
entscheidende Faktoren berlcksichtigt:

* Sichtbarkeit des Karrierebereichs auf der Unternehmensseite
* Gerateunabhangiger Bewerbungsprozess
* Barrierefreie Bewerbungsoption

Lange des Bewerbungsformulars
Auslesbarkeit und Messbarkeit der Stellenanzeigen

* Indexierung bei Google for Jobs

Weitere Infos zu unserer Methodik findest Du ab Seite 19.




Executive Summary

Die Wollmilchsau Online Recruiting Studie 2022 untersucht die Online-Karriereangebote aller bérsennotierten deutschen
Unternehmen auf ihre Candidate Experience. Diese Erhebung bildet den Status quo des Online Recruitings in Deutschland ab
und macht mithilfe der Ergebnisse das Optimierungspotenzial im gesamten Recruiting-Prozess sichtbar.

Wir mussten leider feststellen, dass beim Thema Sichtbarkeit 49 Prozent aller DAX-Unternehmen verlangen fir das

und Auffindbarkeit die Zahlen dramatisch gesunken sind im Abschicken einer Bewerbung einen Account. Das bedeutet
Vergleich zu den vergangenen Jahren. Wahrend im Jahr 2020 nerviges Registrieren (am besten noch mit

noch 87 Prozent der untersuchten Corporate Pages einen gut Passwortvorgaben), das Warten auf die Bestatigungsmail und
auffindbaren Link zum Karrierebereich vorweisen konnten, das anschliekende Anmelden. In der Zeit hatte der

waren es im Jahr 2021 nur noch 78 Prozent und in diesem Jahr Interessent bei anderen Unternehmen vermutlich bereits

nur noch 67 Prozent. Auch einen Link im Headermeni gibt es seine Bewerbung abschicken kénnen.

immer seltener (65 Prozent).

97 Prozent aller Karriereseiten, Jobborsen und Zum ersten Mal haben wir in diesem Jahr auch die
Stellenanzeigen sind mittlerweile mobiloptimiert. Das ist eine Stellenanzeigen auf strukturierte Daten untersucht: Also wie
sehr gute Zahl. Der Bruch zum Bewerbungsformular hingegen viele Unternehmen bereiten ihre Stellenanzeigen so auf, dass
ist nicht sehr erfreulich: Nur 41 Prozent der untersuchten sie von Google for Jobs gelistet werden? Insgesamt sind es
Bewerbungsformulare sind von mobilen Endgeraten aus 75 Prozent, die diese kostenlose Reichweite nicht

problemlos nutzbar. liegenlassen.




STELLENANZEIGEN AUTOMATISCH AN DIE
BEWERBER-ZIELGRUPPE AUSSPIELEN?

ZUR KOSTENLOSEN JOBSPREADER-DEMO 135314 2{ .11 32 4w


https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=AM-Studie-2022&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=OnRec_Studie_2022&utm_source=download&utm_medium=study

Auffindbarkeit der Karriereseite Checkliste
«/ Platzierung des Links auf der Startseite der Corporate Page

«/ Eigener Navigationspunkt fiir den Karrierebereich (immer sichtbar)

JERRNG $10t67 % M1 11:10 '

o G - o &/  Schneller Zugang zu den offenen Stellen des Unternehmens

(max. 2 Klicks)

AIRBUS 7 o T~— —
Join the Airbus team 6 /O

Huch, was ist denn hier los? Wahrend im Jahr 2020 noch 87 Prozent der untersuchten Corporate
Pages eine gut auffindbare Platzierung eines Links zum Karrierebereich vorweisen konnten, waren
Wi careers es im Jahr 2021 nur noch 78 Prozent und in diesem Jahr nur noch 67 Prozent. Auf vielen Seiten,
Y e nirous oo Weret die weder im Header noch auf der Startseite auf ihren Karrierebereich hinweisen, muss man als

*ff € interessierte:r Bewerber:in ganz schon lange suchen, um zu den offenen Stellen zu gelangen.

Joinus
‘ . -
% \ : Wir kdnnen es nicht oft genug sagen:
- - Karrieremoglichkeiten, Jobchancen und Employer Branding sind ein wichtiger Teil des
Unternehmens und sollten auch so behandelt werden. Wer den Karrierebereich versteckt, nimmt

eine geringer ausfallende Anzahl an Bewerbungen in Kauf.

, Kickstartyour

Mediacentre. - Auch im B2C-Bereich sollten Unternehmen ihre Karriereseite nicht der Werbung flir Produkte zum
Opfer fallen lassen. Nutzt unbedingt die Reichweite, um mehr Bewerber:innen zu erreichen!




Link zur Karriereseite im Headermeni

o2-de+'| MR G % 10184 % W) 09:44
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Startseite

Konzern >
Geschéftsfelder >
Investoren )
Umwelt >
Newsroom »

> International

S Karriere

o

v

65 %

Checkliste

«/ Prominente Platzierung des Links im Headermenii der Corporate
Page

«/ Klare Formulierung des Ankertextes wie z.B. ,Karriere“ oder ,,Jobs*

«/ Direkte Verlinkung in die relevanten Bereiche der Karriereseite

\ _

Um von jeder Unterseite direkt wieder in den Karrierebereich zuriickzufinden, ist ein eigener
MenUlpunkt im Header der Seite erforderlich (nicht als Unterpunkt). Nur 65 Prozent der
Unternehmen haben sich dazu entschieden, solch einen Header-Menlpunkt zu nutzen. Der
Headerbereich ist zudem die erste Anlaufstelle, die Bewerbende auf der Suche nach
offenen Positionen ansteuern. Sollte dieser gar nicht erst hier auftauchen oder sich hinter
mehreren Menu-Unterpunkten verstecken, geben Interessentiinnen moglicherweise
schneller auf, als dem Unternehmen lieb ist.

v

HOME KARRIERE PRODUKTE KONTAKT =/




Mobiloptimierung der Karriereseite

o2-de+'Sul M RNI@ % 10¢84 % =) 09:44
{3 @ obszalandocom + (@

®» zalando EN|DE|FR =

FINDE DEINEN JOB

Wer wir sind

v

97 %

Checkliste

«/ Gute Lesbarkeit ohne Zoomen

«/ Responsive Bilder

+/ GroRziigige Klickflichen

«/ Sinnvolle Direktverlinkungen in andere relevante Bereiche

\

Um eine reibungslose Candidate Journey sicherzustellen, sollte ein besonderer
Schwerpunkt auf der unternehmenseigenen Karriereseite liegen. Und das auch mobil!

Die Zahl der mobiloptimierten Karriereseiten ist in diesem Jahr einen Prozentpunkt nach
unten gerutscht. Dieses Ergebnis ist komplett in Ordnung.

Das heiftt jedoch nicht, dass jede Karriereseite perfekt war. Es gab trotz Mobiloptimierung
mangelhafte Layouts, lange Ladezeiten oder textliche Uberlagerungen. Die Reise ist trotz
dieses Ergebnisses noch lange nicht vorbei.



Mobiloptimierung der Jobborse Checkliste

«/  Priorisierung der Inhalte und Reduzierung auf relevante Elemente

«/ Optimale Flachennutzung durch eine Anordnung der Elemente im

Hochformat
o2-de+'S M RI® %1083 % =) 09:46 v

Deutsche Bank «/ Préazise und mit dem Finger einfach bedienbare
1 Filtermdglichkeiten

Senior IT Business O \ —
Analyst (m/w/d)
Standort: Frankfurt O

Senior IT Business
Analyst (m/w/d) Die Mobiloptimierung der Jobbdrse ist einen Prozentpunkt nach oben gerutscht. Sie liegt

FEPCUICERmATR damit jetzt bei 97 Prozent und somit gleichauf mit der Karriereseite.

EUC Lead Client Es fallt jedoch negativ auf, dass der Klick von der Karriereseite auf die Jobborse in vielen
Communication Fallen auf eine neue Seite fuhrt, die nicht selten ein anderes Layout hat. Das Problem ist,
(m/w/d) dass die in einer Bewerbermanagement-Software abgebildeten Jobs nicht unter der eigenen
Standort: Eschbor Beobachtung stehen und teilweise auch nicht dem Corporate Design entsprechen.

Service Operations Insbesondere auf dem Smartphone ist es wichtig, dass die Navigation in der Jobbdrse
Specialist (m/w/d) - einfach und Ubersichtlich ist und im besten Fall im gleichen Layout daherkommt wie die

New Banking Corporate Page und die Karriereseite.
Standort: Frankfurt




Mobiloptimierung der Stellenanzeigen Checkliste

o2-de+ il MR G 310182 % W) 09:48

= SR Q %O

Frontend Engineer,

Food Alliance (f/m/x)

Software Engineering

Berlin, Germany

Save Job

Apply Now

< Back to search results

«/ Kein automatischer PDF-Download bei Klick auf die Stellenanzeige

«/  Drittanbieter auf Mobiloptimierung der Stellenanzeigen

v tberpriifen

+/  GroRflachiger und gut sichtbar platzierter Handlungsaufruf zur
‘ Bewerbung

97 % *

In den vergangenen Jahren nahm mit zunehmender Tiefe des Bewerbungsprozesses der
Grad an Mobiloptimierung ab, was bereits bei der Stellenanzeige begann. Dieses Jahr sind
prozentual erstmalig ebenso viele Stellenanzeigen wie Karriereseiten und Jobborsen
mobiloptimiert.

97 Prozent bieten den Kandidat:innen eine auf dem Handy les- und nutzbare Stellenanzeige
an. Im Jahr 2020 lag die Zahl gerade mal bei 84 Prozent.




Mobiloptimierung des Bewerbungsformulars Checkliste

o2-de+“ RN G 310181 % =) 09:50

Vorname *

Nachname *

E-Mail-Adresse *

Bestatigen Sie Ihre E-Mail-Adresse *

Wohnsitz

Telefonnummer

W 149 v 15123456789

Berufserfahrung

Ausbildung

<4 Hinzufiigen

«/ Kurzes und iibersichtliches Formular

«/ GroRziigige Klickflichen

v «/ Verwendung von Drop-Down-Meniis und Checkboxen zur
einfachen Bedienung

4 1 O/ ‘ «/  Verzicht auf Flash- und Java-Elemente

Der prozentuale Anteil mobiloptimierter Bewerbungsformulare ist prozentual im Vergleich
zum letzten Jahr gleich geblieben. Wenn man allerdings bedenkt, dass 97 Prozent der
Stellenanzeigen mobiloptimiert sind, ist der Sprung auf 41 Prozent bei den
Bewerbungsformularen eher mau.

Fur diesen krassen Bruch in der Candidate Journey dirfte auch hier das Nutzen von
Bewerbermanagementsystemen verantwortlich sein. Dabei sind lange Bewerbungsformulare
mit kleinen Datenfeldern bei der Suche nach Kandidat:innen mehr als kontraproduktiv.




Lange des Bewerbungsformulars Checkliste

Vorname *

Nachname *

E-Mail-Adresse *

Bestatigen Sie lhre E-Mail-Adresse *

Wohnsitz

Telefonnummer

Konsequenter Fokus auf relevante Daten
Klare Kennzeichnung der Pflichtfelder

Eindeutige und leicht verstandliche Labels
und Fehlermeldungen

Datenvalidierung zur Fehlervermeidung

Visualisierung des Bewerbungsfortschritts

Auch die Anzahl an Pflichtfeldern eines Formulars ist entscheidend flr den Recruiting-Erfolg.

Kein:e Interessent:in, egal ob aktiv auf Jobsuche oder nur passiv wechselwillig, mdchte auf
einem Smartphone 22 Pflichtfelder ausflillen. Ja, richtig gehort. Unser absoluter Spitzenreiter
in diesem Jahr ist ein Bewerbungsformular mit insgesamt 22 auszuflillenden Pflichtfeldern.

Im Durchschnitt sind es allerdings ebenso wie letztes Jahr 8 Felder. Aber auch das ist, wenn
man ehrlich ist, bereits zu viel. Sind all diese Informationen im ersten Schritt wirklich so
wichtig? Lange Bewerbungsformulare wirken abschreckend und sind in den meisten Fallen
uberflissig.

Sollte sich die Zahl der Felder aus irgendeinem Grund wirklich nicht reduzieren lassen, muss
das Formular zumindest optisch sinnvoll unterteilt und der Prozessfortschritt visualisiert
werden.

13




Bewerbung mit Login-Zwang Checkliste

«/ Kompletter Verzicht auf obligatorisch anzulegende Bewerber-
Accounts

«/ Vermeidung unnétig komplizierter Passwort-Vorgaben

Loslegen ' « Gute Auffindbarkeit des Bewerber-Logins fiir freiwillig registrierte

Wir sind stets auf der Suche nach hoch motivierten und H of

talentierten Bewerbern, die sich den vielfaltigen Ka ndldat‘l nnen

Herausforderungen bei BASF stellen mochten.

Egal, ob Sie gerade von der Hochschule kommen oder bereits

einige Jahre Berufserfahrung gesammelt haben, wir haben lhnen R
viel zu bieten

Anmeldung

Benutzername*

51 Prozent der untersuchten Unternehmen erméglichen eine Bewerbung ohne Login-Zwang.
Das bedeutet im Umkehrschluss, dass 49 Prozent keine barrierefreie Bewerbung anbieten.
et Getoppt wird dies haufig durch komplizierte Passwort-Vorgaben. Die Zahl der Formulare mit
Login-Zwang ist in diesem Jahr um 3 Prozentpunkte nach oben gerutscht.

— Ein erzwungener Login ist nicht nur ein Zeit- und Nervenfresser, sondern in vielen Fallen

Sie haben noch kein Profil? Jetzt registrieren auch ein Grund, die Bewerbung abzubrechen.

Insbesondere mit Blick auf die mobile Nutzung ist das Erstellen eines Profils ein unnétiger
Zeitaufwand, der haufig noch mit unibersichtlichen Layouts und Eingabemasken einhergeht,
die den Prozess zusatzlich erschweren.




Option zur One-Click-Bewerbung Checkliste

%1080 % =) 09:53

{} @ rierestroeercom  + (@

STROER e =

Lagerist fur unser
Plakatlager (m/w/d)

IMPORTIEREN AUS XING xlNG ,(

IMPORTIEREN AUS LINKEDIN  Linked [}
v
v

«/ Option zur One-Click-Bewerbung bieten

«/ Automatisches Ausfiillen der Pflichtfelder mithilfe eines sozialen

v v Netzwerkes

+/  Kennzeichnung der Funktion der One-Click-Bewerbung (z.B. als

Vor-Bewerbung oder Erganzung der Unterlagen)
15% 23% ~ "~ ;

XING LINKEDIN

Um Bewerber:iinnen Zeit zu sparen, bieten immer mehr Unternehmen Interessent.iinnen eine
vereinfachte Bewerbung Uber das Berufsnetzwerk LinkedIn an. In einigen Fallen ist es
moglich, nur das Profil als Bewerbung zu verschicken, in anderen werden die Daten
importiert und die Eingabemaske automatisch ausgefiillt.

Das gleiche Angebot flir XING Profile ist in diesem Jahr allerdings gesunken.

One-Click-Bewerbungen sind praktisch und eignen sich perfekt flir eine mobile (Vor-)
Bewerbung.




Native Einbindung der Stellenanzeigen Checkliste

«/ Stellenanzeigen als HTML-Code direkt in die
Unternehmenswebseite einbinden

« Auf Fremdkorper wie iFrames, Pop-Ups und PDF-Dateien
verzichten

W NRNoeoNMC 210190 % =51 09:13

O @ newworkse/de/ + @ i «/  Einschrinkungen und Abh&ngigkeit von externen Systemen

D . ,‘_v,,. 50 % e )

Upgrade your
professional life.

oan

2 XING

. Eine native (also eine direkte) Einbettung der Stellenanzeige in den Webseiten-Code sorgt
Software Engineer nicht nur daflr, dass die Stellenanzeigen von Suchmaschinen ausgelesen und gelistet
(m/f/x) - Ruby werden kdnnen, sondern macht aukerdem die gesamte Candidate Journey messbar.

© Hamburg Leider binden immer noch viele Bewerbermanagementsysteme die Stellenanzeigen via
@ Full-time employee iFrame ein. Oder noch schlimmer: Eine Stellenanzeige als PDF-Dokument.

(]l 50 - 80K Das wird nicht nur von Google bestraft, sondern in vielen Fallen auch von Bewerber:innen.

q:> Professional/Experienced
[ Baiigid Insgesamt 50 Prozent der Unternehmen haben hierfiir eine gute Losung gefunden und
' nutzen die native Einbindung. Das sind leider 6 Prozent weniger als im Jahr 2021.




Google for Jobs: Auffindbarkeit der Stellenanzeigen

JAZTNRNEC $30699 % 5 16:23

Stellenangebote

@ In der Nahe von Hamburg

Letzte 3 Tage Vollzeit »” Homeoffice

Praktikum Digital A
Transformation - Global

HR(m/w/d) | Beiersdorf

Beiersdorf AG

Hamburg

iber StepStone

(© vor2Stunden gl Praktikum

Werkstudent Operation D
Herstellung Emulsion

(m/w/d) | Beiersdorf

Beiersdorf Manufacturing Hamburg GmbH
Hamburg

iber StepStone

(© vor 16 Stunden

Werkstudent Global
Procurement - NIVEA
Packaging (m/w/d) |
Beiersdorf

Beiersdorf AG

Hamburg

iber StepStone

(© vor2Tagen @il Praktikum

Checkliste

«/ Stellenanzeigen auf der Karriereseite oder einer Job-Plattform
verfiigbar machen und nativ einbinden

Daten mit Hilfe von schema.org strukturieren und aufbereiten,
damit die Inhalte weiterverarbeitet werden kénnen

v
«  Jobs sollten immer aktuell und nicht dauerhaft geschaltet sein
v

Stellenanzeigen diirfen nicht doppelt auftauchen

75 % - ;

Bei diesem Suchindex handelt es sich um ein eigenstdndiges Produkt, das Uber die
ubergeordnete Google-Suche aktiviert werden kann.

Google for Jobs nutzt einen Crawler, wie ihn z.B. auch Jobsuchmaschinen einsetzen, der
Webseiten nach Stellenangeboten durchsucht, die relevanten Informationen extrahiert und die
ausgewahlten, relevanten Ergebnisse direkt in einer erweiterten Suchmaske von Google
prasentiert. Der Unterschied zur Jobsuchmaschine ist allerdings, dass die Stellenangebote
strukturierte Daten besitzen mussen.

Gelistet zu werden, verbessert die Online-Sichtbarkeit der Stellenanzeigen und ist noch dazu
aktuell vollkommen kostenlos. Flr Unternehmen mit vielen offenen Stellen also ein Tool, das nicht
ignoriert werden sollte.

75 Prozent der Unternehmen haben ihre Stellenanzeigen fur Google for Jobs bereit gestellt und
kdnnen bei der Google-Suche schneller gefunden werden.
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Methodik

In den vorliegenden Ergebnissen wurden die
Webseiten von 160 borsennotierten Unternehmen
(DAX, TecDAX, MDAX, SDAX) in Deutschland
analysiert.

Erfassungszeitraum: Oktober 2022
Untersuchungsmenge: N =160 Webseiten

A) Link zur Karriereseite auf der Corporate Page

Die Karriereseite sollte gut sichtbar auf der
Corporate Page verlinkt sein. Ein Link zur Karriere-
Webseite ist dann gegeben, wenn der
Karrierebereich von der Startseite aus direkt mit
einem Klick erreicht werden kann.

B) LINK ZUR KARRIERESEITE IM HEADER

Der Link zur Karriereseite sollte im Header verlinkt
sein, sodass der Karrierebereich von jeder
Unterseite der Corporate Page erreicht werden
kann.

C) MOBILOPTIMIERUNG DER KARRIERESEITE

Mobiloptimierung beschreibt die Anpassung von
Webseiten an die Anforderungen mobiler Endgeréte
und die Bedirfnisse mobiler Webnutzer:innen.
Konnen die wichtigsten Inhalte auf einen Blick erfasst
werden? Ist die Lesbarkeit von Texten gewabhrleistet?
Funktioniert die Navigation? Sind die Schaltflachen
grofs genug? Koénnen alle wichtigen Inhalte ohne
Fehler konsumiert werden? Wenn nur eine dieser
Fragen mit “nein” beantwortet werden musste, gilt
die Webseite als nicht mobiloptimiert. Ist die mobile
Webseite lediglich eine (verkleinerte) 1-zu-1 Kopie der
Desktop-Version gilt sie ebenfalls als nicht
mobiloptimiert.

D) MOBILOPTIMIERUNG DER JOBBORSE

Die Mobiloptimierung der Stellenborse beschreibt
die Anpassung des Jobbdrsen-Moduls an die
Anforderungen der mobilen Endgerate und die der
mobilen Stellensuchenden. Ist die Stellenbdrse leicht
und bequem aufrufbar und bedienbar, ohne dass z.
B. einzelne Elemente vergrokert werden mulssen, um
lberhaupt bedient werden zu kdnnen? Funktioniert
die Suche einwandfrei? Kénnen Stellenangebote
gefiltert und gedffnet werden? Die Mobiloptimierung
der Karriere-Webseite und der Jobbdrse sind hierbei
unabhangig voneinander. Es gibt Beispiele, bei
denen die Jobborse mobiloptimiert und der Rest der
Webseite nicht optimiert ist.

E) MOBILOPTIMIERUNG DER
STELLENANZEIGEN

Die Mobiloptimierung der Stellenanzeigen
beschreibt die Anpassung der einzelnen
Stellenanzeige an die Anforderungen der mobilen
Endgerate und die der mobilen Stellensuchenden.
Eine mobiloptimierte Stellenanzeige ist auf
tragbaren Endgeraten gut lesbar. Die Anordnung
der Elemente ist am Hochformat ausgerichtet und
Bilder passen sich der BildschirmgroRke an. Es
sollte auf keinen Fall der automatische Download
eines PDF-Dokuments durch Klick auf den Link
ausgelost werden. Wird auch nur eines dieser
Kriterien nicht erflllt, sprechen wir von einer nicht
mobiloptimierten Stellenanzeige.

F) LANGE DES BEWERBUNGSFORMULARS

Die Lange des Bewerbungsformulars bezieht sich
auf die Anzahl der als solche gekennzeichneten
Pflichtfelder. Dieser Wert wurde nur fiir
Karriereseiten ohne obligatorischen Login vor
Beginn des Bewerbungsprozesses erhoben.



Methodik

G) MOBILOPTIMIERTES
BEWERBUNGSFORMULAR

Wir sprechen von einem mobiloptimierten
Bewerbungsformular, wenn auf dem mobilen
Gerét alle oder zumindest die wichtigsten Daten
bequem eingegeben werden kénnen, um die
Bewerbung spater fortzusetzen. Die Oberflache,
Felder und Schaltflachen missen fir die mobile
Darstellung ausgelegt sein. So gilt z. B. eine
verkleinerte Darstellung des
Bewerbungsformulars aus der Desktop-Version
als nicht mobiloptimiert.

H) BEWERBER-ACCOUNTS MIT LOGIN-ZWANG

Zur Erstellung eines Bewerber-Accounts werden
personenbezogene Daten der Kandidat:iinnen
hinterlegt und gespeichert. Von einem
obligatorischen Login sprechen wir im Rahmen
dieser Studie, wenn ein:e potenzielle:r
Bewerber:in von einer Stellenanzeige nicht direkt
zum Bewerbungsprozess weitergeleitet wird,
sondern sich vorher gezwungenermafken im
Bewerbermanagementsystem eines
Unternehmens registrieren muss.

1) XING- UND LINKEDIN-BEWERBUNGEN

Ist die Moglichkeit gegeben, die Daten aus einem
XING- oder LinkedIn-Profil direkt in das
Bewerbungsformular zu importieren, so sprechen wir
von einer XING- bzw. LinkedIn-Bewerbung. Dafur
mussen vor dem Bewerbungsformular
entsprechende Login-Buttons vorhanden sein, damit
sich die Nutzer direkt Uber eine Schnittstelle mit
ihrem XING-/ LinkedIn-Profil verbinden kénnen.

J) NATIVE EINBINDUNG DER STELLENANZEIGEN

Eine native Einbindung der Stellenanzeigen setzt
voraus, dass der Inhalt direkt in den Webseiten-Code
eingebettet wurde und nicht durch iFrames, Popups
oder Drittanbieter bereitgestellt wird.
Ausschlaggebend fur die Erflillung dieses Kriteriums
ist, ob die Stellenanzeigen durch einen Crawler
ausgelesen und gelistet werden kénnen.

K) INDEXIERUNG GOOGLE FOR JOBS

Flr die Indexierung bei Google for Jobs miissen die
Daten einer Stellenanzeige mit Hilfe von schema.org
strukturiert worden sein. Weist eine Stellenanzeige
keine Strukturierung auf und wird nicht bei Google
for Jobs gelistet, gilt sie als nicht indexiert.
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