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Abteilung

Checkliste: Anforderungsmerkmale
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Gesamtpunktzahl:

Fachliche Merkmale

- Fachkenntnisse

- Aus- und Weiterbildungen
- Erfahrungen

- Sprachkenntnisse

- Zusatzkenntnisse

- Kognitive Fahigkeiten

Methodische Merkmale

- Analytisches Denken

- Strategisches Denken

- Unternehmerisches Denken
- Organisationstalent

- Eigenstandigkeit

- Teamorientiertheit

- Home-Office-Qualifikationen

Persdnliche Merkmale

- Lernbereitschaft

- Kundenorientierung

- Stressresistenz

- Kritikfahigkeit

- Kommunikationsstarke

- Anpassungsfahigkeit

- Verantwortungsbewusstsein
- Leistungsbereitschaft

- Reisebereitschaft

- Optimismus

Soziale Merkmale

- Kontaktfreude

- Einflihlungsvermogen

- Uberzeugungskraft

- Konfliktlosungsfahigkeiten
- Verhandlungsgeschick

- Begeisterungsfahigkeit

- Kooperationsbereitschaft
- Humor

- Geduld

- Ehrlichkeit

- Selbstbewusstsein

Fiihrungsmerkmale

- Mitarbeitermotivation

- Ergebnisorientierung

- Delegation

- Empathie

- Entscheidungsstarke

- Innovatives Denken

- Personalentwicklung und -fiihrung
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