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LEICHTER AUFWARTSTREND IM MOBILE RECRUITING; WEITERHIN MANGELHAFTE ERGEBNISSE BEI BEWERBUNGSFORMULAREN UND REICHWEITE
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BEWERBER-KONTAKTE PRO
STELLENANZEIGE

Erfahrungsbasiert mussen fur die
erfolgreiche Besetzung einer Position je
nach Berufsbhild etwa 500 - 1000

Besucher die Stellenanzeige aufrufen.

Die Anzeige eines DAX-Unternehmens hat
im Schnitt aber nur 113 Bewerber-Kontakte.
Der Zentralwert fallt mit 78 Besuchern pro
Stelle sogar noch niedriger aus.

Lediglich 14 Unternehmen erreichen Uber
300 Kontakte pro ausgeschriebener Stelle.
Das bedeutet im Umkehrschluss, dass 92%
der groflen DAX-Unternehmen an einem
Reichweitenmangel leiden und in der
Konsequenz mit der erfolgreichen
Besetzung ihrer Jobs zu kampfen haben.

MONATLICHE BESUCHER
DER JOBBORSE:

? 5.282

AUSGESCHRIEBENE
STELLEN:

@ 454

REICHWEITE PRO STELLE

0 113

MOBILE AUFRUFE DER
STELLENANZEIGEN

@ 48%

BESUCHER PRO STELLE

CHECKLISTE

Karriereseiten-Audit und ldentifikation der
Ursachen fur fehlende Bewerber-Kontakte

Ausfuhrliche Zielgruppenanalyse zur
bestmoglichen Kanalauswahl

Ergebnisorientierte Personalmarketing-
Kanale fur mehr Kosteneffizienz

Regelmaldige Bewerberquellen-Evaluation
auf Basis von Analytics-Daten
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B3GR EVT INNOVATE

Our services Our R&D initiarives

CAREER INVEST

What you can contribute ITow you can participate

COMPANY PRESENTATION

Cookie Policy

CHECKLISTE




STELLENANZEIGEN-OPTIMIERUNG MIT DEM
JOBTITEL-CHECKER
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LINK ZUR KARRIERESEITE IM HEADER

Um von jeder Unterseite der Corporate
Page direkt wieder in den Karrierebereich
zuruckzufinden, ist ein eigener Menupunkt
Im Header der Seite erforderlich (nicht als
Menu-Unterpunkt). So wird jeder Besucher
auf die Karrieremoglichkeiten aufmerksam.

Ganze 78% der Unternehmen haben den
Mehrwert einer prominenten Platzierung
des Links im Haupt-Navigationsmenu
bereits erkannt und versuchen so,
moglichst viele Bewerber auf ihre
Karriereoptionen aufmerksam zu machen.

{)} @& vossloh.com
vossioh 0 X
UNTERNEHMEN

PRODUKTE & LOSUNGEN
INVESTOR RELATIONS
KARRIERE

PRESSE

é% Globale Standorte

Y DE

Kontakt

CHECKLISTE

Prominente Platzierung des Links im
Header der Corporate Page

Klare Formulierung des Ankertextes wie
z.B. ,Karriere” oder ,Stellenangebote”

Direkte Verlinkung in die relevanten
Bereiche der Karriereseite
(,Stellenangebote” sollte auch direkt in
die Jobborse fuhren)




N

-

O @ jungheinrich.de :

JUNGHEINRICH C QO Ret

T

Karriere

Die Jungheinrich AG zahlt zu den weltweit
erfolgreichsten Unternehmen der Intralogistik. Als Top-
Arbeitgeber der Branche bietet Jungheinrich

hervorragende Perspektiven in einer Vielzahl von

MEHR ANZEIGEN

CHECKLISTE
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UNTERNEHMEN NG

143
Einstiegsmoglichkeiten

Vereinigtes . q
? Konigreich
irfand ? Niederl [ Pol
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Berlin
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Auch hier zeigt sich beim Aufrufen der
Stellenanzeigen eindrucklich, dass der
Grad an Mobiloptimierung mit
zunehmender Tiefe des
Bewerbungsprozesses abnimmt.

Zwar gibt es eine Verbesserung zu den
Ergebnissen der Studie 2018, dennoch
sind 16% der Ausschreibungen weiterhin
nicht mobil abrufbar. Dieser Bruch entsteht
entweder durch eine mangelhafte Struktur
der eigenen Karriereseite oder durch
Auslagerung an Drittanbieter. Woran es
liegt, ist dem Bewerber im Endeffekt aber
egal — die Absprungrate steigt und die
Bewerbungen bleiben aus.

Triebwerkmechaniker
Reinigung
(m/w/divers)

Alzey

Zur Unterstitzung unseres Teams in Alzey suchen
wir zum 01.06.19 und 01.12.19 mehrere
Triebwerkmechaniker/innen Reinigung. Zu lhren
Aufgaben gehdren unter anderem:

» Ermitteln des Reinigungsverfahrens der zu
reinigenden Teile in der Herstellerdokumentation
sowie Sortieren und optimales Zusammenstellen
der Teile

-Badanlage beschicken und Reinigungsprozess
uberwachen

- Reinigungsergebnisse priifen

AMartiimmacarhaitan namiall \Wartiinaonlan

CHECKLISTE

Kein automatischer PDF-Download bei
Klick auf die Stellenanzeige

Drittanbieter auf Mobiloptimierung der
Stellenanzeigen uberprufen

Grofsflachiger und gut sichtbar platzierter
Handlungsaufruf zur Bewerbung




MOBILOPTIMERUNG DES

@ bvb.softgarden.io

O

Bewerbung
Sachbearbeiter (m/w/d)

Stadiontouren

CHECKLISTE

lhr Profil
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()} @ https//www.otto.de

o110

MENU W SUCHE Q

Corporate Website = Jobs
= Der Weg zur Onlinebewerbung

DEIN WEG ZUR
ONLINEBEWERBUNG

Bewerben mit
Registrierung

Bewerben ohne
Registrierung

Bereits registriert?
Zum Login

oder Social Login?

}( Xing

OTTO-Shop

X

Lagin

CHECKLISTE
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STELLENANZEIGEN AUTOMATISCH AN DIE
BEWERBER-ZIELGRUPPE AUSSPIELEN?

ZUR KOSTENLOSEN JOBSPREADER-DEMO IESTI[I M {711/ 2 4w


https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=onrec-studie-19&utm_source=download&utm_medium=study
https://wollmilchsau.de/jobspreader-demo/?utm_campaign=onrec-studie-2019&utm_source=download&utm_medium=study

OPTION ZUR ONE-CLICK-BEWERBUNG

/% 21%

i Bei der One-Click-Bewerbung kann der XING | INKEDIN
e Kandidat sich mit seinem Profil aus einem ' Teamlead Accounts Receivable
@ sozialen Netzwerk wie XING oder LinkedIn .
SR S bewerben. Ist dieses Profil auf dem » _ | - : |
‘; Datum: ( u Bewerbung starten mit ’ ‘ / | ‘ _._:
AR neuesten Stand, sollten auch auf diesem standort o |
,‘, ' . . - Ed Bewerbung starten mit v :
gl Weg alle fur eine Bewerbung notigen Unternel  Facebook
Wx! '\’ Ry 3 3
0 e - Informationen Ubermittelt werden konnen. ”‘Z”E”"T‘e %] Bewerbung starten mit Xing @ CHECKLISTE
a ‘ ‘S e ‘ t:lceh:f:;:: Jetzt bewerben J ..
"'\:'f". 170/0 der Uﬂterﬂehmeﬂ ermOg“Chen eine frihkindliche Emahrung (ELN) und medizinische Nahrung | Optlon ZUur One—C“Ck—Bewerbung bleten

: 2 'l ) . . (AMN). Weltweit arbeiten rund 100.000 Mitarbeiter an einer ' ) :
e Bewerbung mit XING, 21% mit LinkedIn. - sslon: shrung d E : ’ . ~
2 : | W] e s Automatisches Ausfillen der Pflichtfelder

| Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, die § mit Hilfe eines sozialen Netzwerkes

| Pﬂ|Chtfe|der mlt Hllfe der hlﬂter|e ten Sie suchst eine erfiillende Aufgabe? Fiir unser Accaunting ) )

g Team am Standort Minchen suchen wir ab sofort Kennze|Chnung der FUﬂktIOﬂ del' Oﬂe-

A | Daten automatisch auszuflllen und dann Unterstiitzung. | Klick-Bewerbung (z.B. als Vor-Bewerbung
P AT als normale Bewerbung abzuschicken. e | oder Erganzung der Unterlagen)
T g NS ; re Mission ;
O A :
{\:,~' | One_cnck_Bewerbungen sind pra ktisch * Gesamtverantwortung fiir den Accounts Receivable
*::" "“ 3 ‘ ‘ ) . . (AR) Bereich fiir alle Tochterunternehmen von
A RS und eignen sich perfekt fur eine mobile

% (Vor-)Bewerbung.

’:“ i




NATIVE EINBINDUNG DER
STELLENANZEIGEN

e Die direkte Einbettung der Stellenanzeige
DG :,.ﬂ,‘é'.;f.fi‘. . . . {} @ reers.adidas-group.com (12
B in den Webseiten-Code sorgt nicht nur SR
@ dafir, dass die Stellenanzeigen von | ackcas
AL Suchmaschinen ausgelesen und gelistet
werden kdnnen, sondern macht aukerdem
& die gesamte Candidate Journey messbar.
N '\’ st
Auch hier stellen Bewerbermanagement-
% * \)"..‘ih\( .o . . .
s Systeme haufig ein Problem dar, da die a
L & R Anzeigen teilweise via iFrame auf der Seite GdldGS
| i  eingebunden werden. SALES ASSISTANT &e
s 2o . ) . INSTORE TRAINER (M/W/D) -
S Im Gegensatz zum Vorjahr konnen wir FO WERTHEIM
o allerdings einen deutlichen Aufwartstrend
0l 3 WERTHEIM | GERMANY | RETAIL [STORE]
T A vermelden: Wahrend im letzten Jahr nur
e 27% der Stellenanzeigen direkt in den
s St . . . ZWECK & BEDEUTUNG FUR DIE
A B Code eingebunden waren, sind es in i i
Ve diesem Jahr ganze 47%.
’:“ “

CHECKLISTE

Stellenanzeigen als HTML-Code direkt in
die Unternehmenswebseite einbinden

Auf Fremdkorper wie iFrames, Pop-Ups
und PDF-Dateien verzichten

Einschrankungen durch und Abhangigkeit
von externen Systemen vermeiden
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Bewerbungen nach Quellen
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LIEBE UNTERNEHMEN, ACHTET AUF EURE REICHWEITE, NEHMT MOBILE RECRUITING ENDLICH ERNST UND ERMOGLICHT ,ONE-CLICK-BEWERBUNGEN*

Arbeitsmarktdaten

Online Recruiting Studie 2018
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